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§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1) Der Verein fuhrt den Namen ,iamgood — Plattform fiir Persénlichkeitsentwicklung®.

2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Téatigkeit Uberwiegend auf das Gebiet der Republik
Osterreich und teilweise auf die Européische Union.

3) Die Tétigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt
a) die Férderung der Persodnlichkeitsentwicklung von Erwachsenen,
b) Volksbildung und allgemeine zeitgeméaBe Erwachsenenbildung,
c) Aktivitdten zur Férderung der Volksgesundheit, sowie
d) Gestalten und Werken.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1) Der Vereinszweck soll durch die in den Absatz 2) angeflihrten ideellen und in Absatz 3)
angeflihrten materiellen Mittel erreicht werden.
2) Fur die Verwirklichung des Vereinszwecks vorgesehene Tatigkeiten sind

a) die Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen, die Veranstaltung von Vortragen,
Kursen, Workshops, Diskussionsveranstaltungen, Lesungen, Auffihrungen und gesellige
Zusammenkinfte

b) kulturelle Ausfliige, Bildungsfahrten, Exkursionen

c) Informationsleistungen fir Mitglieder und andere Interessenten nach MaBgabe des
Vereinszwecks

d) die Sammlung von Dokumenten und Publikationen

e) Erstellung und Bereitstellung von Inhalten jeglicher Formate (Bild/Foto, Video, Text, Audio)
von und wéhrend der Veranstaltungen im Internet

f) Interviews und Audioaufzeichnungen von Vortragenden und Teilnehmern der
Veranstaltungen und deren Bereitstellung im Internet

g) Online Blogs, Social-Media-Aktivitaten

h) Herausgabe von Mitteilungsblattern und Newslettern

i) Einrichtung einer Website und sonstiger elektronischer Medien

j)  die Zusammenarbeit mit ahnlichen Organisationen im In- und Ausland im Rahmen von
Kooperationen und gemeinsamen Projekte

k) die Durchfihrung weiterer Aktivitdten, die dem Vereinsziel dienen.
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3)

Die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Mitgliedsbeitrage,

b) Zins- und Beteiligungsertréage,

c) Geld- und Sachspenden,

d) Einkunfte aus vereinseigenen Unternehmen und Betrieben,
e) Subventionen 6ffentlicher und privater Institutionen,

f)  Veranstaltungen,

g) Vermietung und Verpachtung,

h) Erteilung von Unterricht sowie Abhaltung von Kursen und Lehrgéngen,
i)  Werbung jeglicher Art einschlielich Sponsoring,

i) Publikationen,

k) Erbschaften, Vermachtnisse und Schenkungen sowie

I) sonstige Zuwendungen jeder Art.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

1)

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.

a) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

b) AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch Zahlung
eines erhdhten Mitgliedsbeitrags férdern.

c) Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein
ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

1)

2)

3)

4)

Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen sowie juristische Personen und rechtsfahige
Personengesellschaften werden, die willens und in der Lage sind, die Vereinsziele aktiv zu
unterstitzen.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern durch den Vorstand. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung
des Vereins wirksam.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

1)

2)

3)

4)

5)
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Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsféhigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und
durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt ist jederzeit mdglich, er ist dem Vorstand schriftlich anzuzeigen.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist lnger als sechs Monate mit der Zahlung
der Mitgliedsbeitrédge im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen
Mitgliedsbeitrége bleibt hiervon unbertihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Gegen den Ausschluss
ist die Berufung binnen zwei Wochen an der Generalversammlung zulassig, bis zu deren
Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung Uber Antrag des Vorstands beschlossen werden.



§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1)

2)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie
das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die BeschlUsse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen
und auBerordentlichen Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Beitrittsgeblhr und der
Mitgliedsbeitrége in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

aez-8

die Generalversammlung (§§ 9 und 10)
der Vorstand (§§ 11 bis 13)

die Rechnungsprtfer (§ 15)

das Schiedsgericht (§ 16).

§ 9: Generalversammlung

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet alle 2 Jahre statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstands, der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlichen Antrag von mindestens 10 Prozent der Mitglieder
unter Angabe von Griinden oder auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen vier Wochen statt.
Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mail (an die vom
Mitglied dem Verein bekanntgegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand.

Antrége zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

Gltige Beschlisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von mind. 50 % jedoch zumindest zwei der
ordentlichen Mitglieder beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde
nicht beschlussféhig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spéater mit derselben
Tagesordnung statt. Sie ist dann ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.
Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut des
Vereins geédndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Obmann. Wenn dieser verhindert ist, so fuhrt
das an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.



§ 10: Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungsprifer;

c) Wabhl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

d) Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen Rechnungspriifern und Verein;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Héhe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrége fur ordentliche und fur
auBerordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h) Beschlussfassung Uber Statutenédnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;

i)  Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus zumindest zwei Mitgliedern, und zwar aus Obmann und Kassier.

2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Féllt der Vorstand ohne
Selbstergadnzung durch Kooptierung tberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist
jeder Rechnungsprufer verpflichtet, unverziglich eine auBerordentliche Generalversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer
handlungsunféhig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverztglich
die Bestellung eines Kurators beim zusténdigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine
auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 4 Jahre; Wiederwahl ist mdglich. Die
Funktionsperiode lauft aber auf jeden Fall bis zu jener Generalversammlung in der eine gultige
Neuwabhl erfolgt. Jede Funktion im Vorstand ist persdnlich auszuiiben.

4) Der Vorstand wird vom Obmann schriftlich oder mindlich einberufen. Ist dieser auf
unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und alle von ihnen
anwesend sind. Die Anwesenheit bei Vorstandssitzungen kann durch Anwesenheit vor Ort oder
Uber Anwesenheit in einer Online-Konferenz ausgeulbt werden.

6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit Einstimmigkeit.

7) Den Vorsitz fihrt der Obmann. Ist dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten
anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die tbrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Ricktritt (Abs. 10).

9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in
Kraft.

10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.
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§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und der auBerordentlichen Generalversammlung;

2) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen Vereinsmitgliedern;

3) Bestellung und Entlassung einer Geschéftsfiihrung;

4) Erlassung einer Geschéaftsordnung;

5) Prifung von Berichten der Geschéftsfiihrung;

6) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

7) Vorlage des Jahresabschlusses, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses an
die Generalversammlung;

8) Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriiften Rechnungsabschluss;

9) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins.

Die Geschéftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Vorstandes teil, sofern dieser nichts anderes
beschlieBt.

Der Vorstand kann beschlieBen, zu bestimmten Tagesordnungspunkten der Vereinssitzungen Fachleute
zu Beratung beizuziehen, die dem Vorstand nicht angehdéren.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1) Der Obmann flhrt die laufenden Geschéafte des Vereins.

2) Der Verein wird nach auBen vom Obmann vertreten, im Falle der Verhinderung von das an Jahren
alteste anwesende Vorstandsmitglied.

3) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereins, insbesondere verpflichtende
Urkunden, sind vom Obmann zu unterfertigen. Rechtsgeschéftliche Bevollméchtigungen, den
Verein nach auBen zu vertreten bzw. fliir ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich vom Obmann
erteilt werden. Im Falle der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmanns das an Jahren alteste
anwesende Vorstandsmitglied. Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein
bedirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

4) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fir ihn zu
zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

5) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbsténdig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedurfen diese jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zusténdige Vereinsorgan.

6) Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

7) Der Kassier ist fur die ordnungsgeméBe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

§ 14: Beirat

Zur Beratung insbesondere in fachlichen Aspekten der Jahresprogrammplanung kann die
Generalversammlung einen Beirat einrichten. Die Bestellung erfolgt fur die Dauer von 2 Jahren, eine
Wiederbestellung ist mdglich.
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§ 15: Rechnungspriifer

1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren gewanhit.
Die Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehéren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Priifung ist.

2) Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméaBigkeit der Rechnungslegung und
die statutengemaBe Verwendung der Mittel.

§ 16: Schiedsgericht

1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,.Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus zwei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitgiied des Schiedsgerichts namhaft. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehéren,
dessen Tétigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3) Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder einstimmig. Es entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiltig.

§ 17: Freiwillige Auflosung des Vereins

1) Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer Generalversammliung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — Gber die
Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss
dariber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen
zu Ubertragen hat.

3) Bei Auflidsung des Vereins oder bei Wegfall des bisher beginstigten Vereinszweckes ist das
verbleibende Vereinsvermégen ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinnitzige Zwecke iSd §§
34 ff BAO zu verwenden.

Diese Statuten wurden in der Mitgliederversammiung vom beschlossen.

Wien, am Montag, 29. Mai 2017

Thomas Dori, Obmann Sebastian Artlieb, Kassier

Statuten des Vereins: iamgood - Plattform fiir Personlichkeitsentwicklung 6



